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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE CON LE RAPPRESENTANZE SINDACALI
DELL’AREA SANITA® IN TEMA DI DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE DI CUI ALL’ART. 1,
COMMI 527 F 528 DELLA LEGGE 30/12/2018, NR. 145 — ANNUALITA® 2022 - 2023.

Premesso che la nr. DGR XI/7778 del 16/1/2023 ha approvato |’ Accordo tra la Delegazione di Parie Pubblica
¢ le QO.SS. dell’ Area Sanita sui criteri per 1’assegnazione defle risorse di cui all’art. 1, commi 527 ¢ 528 della
Legpge 30/12/2018, nr. 145;

considerato altresi che il gia citato Accordo ha indicato inoltre ¢he, in sede di contrattazione integrativa, le
Ariende definiscano 1 eriteri di nipartizione delle risorse in favore dei dirigenti che hanno eftettivamente
provveduto alla compilazione delle certificazioni in parola, con I'indicazione che agli stessi non dovra essere
richicsto aleun recupero orario i relazione ai tempi impiegau per Ueflettuazione dell’attivita in guestione,
atteso che le risorse non hanno natura tariffaria ¢ che tra i beneficiani ditali risorse dovranno essere ricompresi
anche 1 Medici certilicaton cessati, ma in servizio negli anni 2022 ¢ 2023,

considerato da ultimo che:

+  per Panno 2022 nel Fondo per la retribuzione di risultato ¢ stato appostalo un importo pari a Luro
104.030,00,

+  dauna puntuale rilevazione ¢ risultato che per I"anno 2022 { Medici di questa ASST hanno emesso nr 2873
certificati telematict INAIL;

+ dei nr. 2873 certificat telematict INATL, nr. 2809 sono stati emessi da nr, 117 Medici con rapporto di
lavoro esclusivo ¢ nr. 64 sono siati emessi da nr. 10 Medici con rapporto di lavoro non esclusivo,

*  tutti i predetti certificati sono stati redatti dal personale medico, durante il proprio orario di lavoro, presso
le strutture aziendali di assegnazione;

+  per I'anno 2023 nel Fondo per la retribuzione di risultato ¢ stato appostato un mmporto part a Euro
102.994,00,

+ da una puntuale rilevazione ¢ risultato che per I'anno 2023 i Medici di questa ASST hanno emesso
ar. 2809 certificati telematici INAIL;

+  dei nr. 2809 certificati telematict INAIL, nr. 2715 sono stati emessi da nr. 110 Medici con rapporto d:
lavoro esclusive ¢ nr. 94 sono stati emessi da nr. 6 Medici con rapporto di lavoro non cselusivo,

» futll i predettt certficati sono stati redawi dal personale medico, duranie il proprio orane di lavoro, presso
le strutiure aziendali di assepnazione;

evidenziato che:

= peri Medici a rapporto esclusivo, Pattivita di certificazione in parola ¢ riconducibile all’incarico svolto,
cui ¢ correlato il riconoscimento della retribuzione di risultato in conformita a quanto previsto dallart, 70,
del CCNIL 23/01/2024, dell’ Arca Sanita;

« ai Medici con rapporto di lavoro non esclusivo, cosi come dettato dall’art. 20, comma 1, lett. ¢) del CONL
Arca Sanitd del 23/01/2024, non spetta la retribuzione di risultato;

per quanio sopra csposto, tra la delegazione trattanite di Parte Pubblica ¢ le Organizzazioni Sindacali della
Dirigenza dell’ Arca Sanita

SECONCORDA QUANTO SEGUE:

«  peri certificati telematici INAIL redatti dal personale medico durante il proprio orario di lavoro, presso le
strutture aziendali di assegnazione. negli anni sotte indicati, le risorse appostate nel Fondo per lu
retribuzione di risuftaio ammontano a:

- per "anno 2022, Euro 104.030,00
- per "anno 2023, Furo 102.994,00

« le predetie risorse verranno distribuite, a titolo di retribuzione di risultato, ai Dirigenti Medici sulla basc

dei seguenti criteri:
e
\pr

- essere dipendenti di questa ASST;



- essere in servizio negl anni 2022 - 2023 con rapporto di lavoro esclusivo;
aver redatto, durante il proprio otario di lavoro, netl’ambito dell’incarico svollo, certificazioni
telematiche INAIL.

di stabilire che, sulla basc delle risorse assegnate ¢ sopra indicate ¢ del numero dei certificati telematici
INAIL redatti dai medici in possesso dei predetii requisiti (nr. 2809) ogni certificazione INATL emessa
per ’anno 2022 ¢ valorizzata in € 37,03 (circa);

di stabilire che, sulla base delle risorse assegnate ¢ sopra indicaie ¢ del numero dei centificati telematici
INAIL redatti dai medict in possesso dei predetti requisiti (nr. 2715) ogni certificazione INAILL emessa
per I'anno 2023 ¢ valorizzata in € 37,90 (circa);

di stabilire inoltre che ai Medici di questa ASST - in possesso dei requisiti sopra indicat, debitamente
individuati daghi Uffici competenti aziendali - per ogni certificato telematico INAIL emesso nel periodo
oggetto del presente accordo verra corrisposta a titolo di nsuliato, senza alcun recupero orario in relazione
ai tempi impiegati per Ueffettuazione dell’ativiia in questione, la quota di € 37,03 (circa) per ogni
certificato redatto nell’anno 2022 ¢ la quota di € 37.90 (circa) per ogni certificato redatio nell’anna 2023;

di stabilire infine che la liquidavione delle quote relative all'emissione dei certificati telematici INAIL per

gli anni 2022 - 2023 sara effetiuata con le prime competenze stipendiali utili successive alla sottoscrizione
del contratlo integrativo aziendale definitivo,
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